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巴克莱认识到，我们对每一个受我们业务运营影响的人都负有明确的健康与安全 (H&S) 责任，其中包括员工、承包商、客户、访客和公众。  

巴克莱致力确保员工的健康与安全，提供和维护安全的工作环境，以防止职业伤害和健康不佳，同时促进精神健康。巴克莱将遵守当地法规视为绝对要求，但

在可行的情况下，也将寻求实施最低标准，重点是持续审查，并在必要时进一步降低任何重大的 H&S 风险。  

代表巴克莱开展的所有活动也必须符合相应司法管辖区的所有 H&S 法律和/或监管要求。本组织的宗旨载于经集团首席执行官认可的《巴克莱健康与安全政策

承诺声明》中。除了为负责管理 H&S 的人员制定的强制性最低标准外，巴克莱还制定了控制目标以解决 H&S 风险。巴克莱的 H&S 政策和标准符合国际认可的 

H&S 管理系统的要求，可确保巴克莱： 

• 实施结构化 H&S 管理框架，该框架定义了巴克莱集团的最低 H&S 标准，以支持巴克莱服务的安全交付 

• 在安全事务方面展现个人领导能力，并确保各级同事在日常工作中对 H&S 负责 

• 提供有效的建议和适当的资源来支持 H&S 的管理 

• 就影响员工 H&S 的事宜咨询员工意见，并鼓励他们参与管理其活动中的风险 

• 至少符合所有法规要求，并在可行的情况下，力求提高健康与安全标准 

• 主动识别 H&S 危险并引入适当的控制措施，以降低与我们的运营相关的风险 

• 确保向所有同事提供与其角色和职责相关的充分的 H&S 信息、指导、培训和监督 

• 监控 H&S 绩效，并定期审查 H&S 框架，利用结果推动绩效持续改进 

• 促进员工的身心健康 
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控制标题 控制描述 为什么这很重要 

1. “巴克莱最低要求”

(MR) 控制交付 

1.供应商活动必须符合巴克莱最低要求。 

 

2.最低要求适用于所有巴克莱供应商、承包商及其分包商，但以下情况除外： 

2.a) 存在巴克莱批准的有效豁免、弃权或违约 (DWB)。 

2.b) 如果当地法律、细则或其他可依法执行的要求要求更高水平的健康与安全控制，或与相关“巴

克莱最低要求”的要求相冲突，则可依法执行的要求必须优先于“巴克莱最低要求”的要求。 

 

3.巴克莱保留通过审计/检查等方式验证供应商、承包商及其分包商是否遵循“巴克莱最低要求”

（或当地法律、细则或其他可依法执行的要求）的权利。供应商必须确保： 

3.a) 在指定的时间范围内完成因巴克莱审计/检查产生的行动。  

 

4.如果供应商、承包商和分包商参与渗透工作，他们必须确保遵守巴克莱的“巴克莱最低渗透要

求”。 

 

注意：  

这些审计/检查是根据风险安排的，并非所有活动都要接受审计/检查。 

可通过巴克莱采购系统或巴克莱 H&S 团队获取巴克莱最低要求副本。 

巴克莱已制定最低要求 (MR)，确保有一个最低的 H&S 控制措施

标准，以防止对人造成伤害。 

供应商必须确保自己能够遵守“最低要求”，除非当地法律、细

则或其他可依法执行的要求要求更高水平的健康与安全控制，或

与相关 GMR 的要求相冲突，那么可依法执行的要求必须优先于 

MR 的要求。 


