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控制标题 * 时间安排 范围 控制描述 为什么这很重要 

1. 身份验证 在雇用/派遣开始 

之前 

所有角色 通过检查有效的原始照片证据来核实个人身份，

并保留副本作为证据。 

为了证实这个人的身份与所声称的一致。 

2. 在派遣国/地区合法

工作的权利 

在雇用/派遣开始 

之前 

所有角色 通过获取政府签发的相关原件，检查这个人是否

有权在相关司法管辖区合法工作，并保留副本作

为证据。  

为了核实这个人是否有权在相关司法管辖区合法 

工作。  

3. 职业和公司验证 在雇用/派遣开始后  

6 周内 

所有角色（不包

括与设施和建筑

国内维护/ATM 

维护相关的 

角色）  

验证： 

• 过去五年的工作经历（如果是受监管职位， 

则为监管机构规定的时间）。  

• 包含任何超过 90 天的职业空白期的证明； 

以及 

• 通过独立的方式，验证之前雇主的联系方式 

是否是真实的。如果之前的雇主未获认可， 

则必须以独立方式核实（例如去公司注册署 

核实）。 

 

不得将被前雇主解雇或在前雇主的调查/纪律处分

期间辞职的个人分配至巴克莱（除非上报至巴克

莱，且双方同意由于健康原因等情节较轻的情况

而可以分配该个人）。  

为了确认： 

• 人员的适合性和诚信度； 

• 通过调查和评估超过 90 天的职业空白期，确

保有关之前工作的所有信息准确无误；以及 

• 之前的雇主是真实的。 

 

*如果供应商由于当地法律原因无法进行检查，则自动免除检查，只需通知巴克莱。除了巴克莱的最低要求外，供应商还必须执行当地法规可能要求的任何附加/增强检查。 
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4. 制裁检查 

 

在雇用/派遣开始之前 针对供应商通过其

向巴克莱提供工人

的角色（不涉及向

巴克莱提供工人的

商品或服务则不在

范围内） 

通过检查个人是否未被列入  

任何官方制裁名单或限制活动矩阵，证明其是

否遵守了适用的制裁法律。 

如果个人在政府和其他制裁名单上，这可能会对巴

克莱造成监管或声誉风险。 

5. 政治公众人物 

(PEP) 检查 

在雇用/派遣开始之前 针对供应商通过其

向巴克莱提供工人

的角色（不涉及向

巴克莱提供工人的

商品或服务则不在

范围内） 

执行检查以确定个人是否： 

- 具有政治公众人物 (PEP) 身份 

- 是 PEP 的直系亲属  

- 是 PEP 的密切联系人（例如与 PEP 有密切

的业务关系）。 

如果个人符合上述任一标准，则通知巴克莱并

酌情商定解决方案。 

从反贿赂和反腐败的角度来看，这种筛查可防止他

人利用 PEP 身份对巴克莱或代表巴克莱施加不当影

响的风险。 

6. 信用/破产检查 在雇用/派遣开始之前 所有角色 通过消费者信用数据库（或相关国家/地区当

地的同等数据库），对个人进行信用和破产检

查，并将信用报告副本存档。  

如果应聘者在工作环境之外面临财务压力，这些检

查可能会发现任何可能存在的利益冲突风险。  

 

*如果供应商由于当地法律原因无法进行检查，则自动免除检查，只需通知巴克莱。除了巴克莱的最低要求外，供应商还必须执行当地法规可能要求的任何附加/增强检查。 
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7. 犯罪记录检查 在雇用/派遣开始之前 所有角色 通过犯罪记录局（或相关国家/地区当地的同

等机构），检查是否存在刑事定罪，并保留此

类检查的证据。  

 

如果个人存在与以下方面有关的定罪记录， 

则不得将其分配至巴克莱： 

性犯罪； 

对人实施暴力； 

欺诈、盗窃或勒索； 

拥有武器；  

分销非法药物； 

与恐怖主义有关的犯罪。 

检查个人的品行是否良好，并帮助防止有犯罪意图

或恶意的个人不适当地泄露信息。 

8. 董事职务和媒体检

查  

在雇用/派遣开始后  

6 周内 
针对任何可访问机

密信息的角色**以

及那些根据相关金

融服务局的要求需

要监管部门批准/认

证的角色。 

执行以下检查： 

• 对任何董事职务进行独立检查，以确定任

何潜在的利益冲突和/或不合格地位；以及 

• 进行负面媒体检查，以确定个人是否成为

负面媒体关注的对象。 

检查任何担任范围内职务的个人是否存在利益冲突

和/或是否可能带来声誉风险。 

9. 监管机构检查 在雇用/派遣开始之前 仅限根据相关监管

机构的要求需要监

管部门批准/认证的

角色 

检查担任任何需要监管部门批准/认证角色的

个人是否在相关数据库/登记簿中有适当的 

证明。 

检查个人是否获得了监管机构的必要批准，以及他

们是否被认为“合适”，以防范监管风险。 

 

*如果供应商由于当地法律原因无法进行检查，则自动免除检查，只需通知巴克莱。除了巴克莱的最低要求外，供应商还必须执行当地法规可能要求的任何附加/增强检查。 

**机密信息 — 未经授权披露（内部或外部）可能导致严重的财务或声誉损失、重大的竞争优势损失或监管制裁或法律诉讼的信息。  
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10. 不完整的检查或

不良结果 

 

按需 

 

所有角色 供应商必须具有用于处理不完整的检查或不良筛查结果的

流程。这可能包括与个人进一步讨论，完成事实声明或风

险评估，以确定其是否仍可雇用。 

如果无法收集检查所需的个人证明，或

者如果供应商人员未通过检查，则不会

自动将其分配给巴克莱。 

11. 个人情况变化和

未披露的信息 

按需 所有角色 供应商必须制定流程： 

- 将个人情况的相关变化（例如后来被定罪、破产）

通知本人； 

- 确保对不良信息的后续发现进行调查，并在适当时

采取行动（例如，在筛查期间未披露的刑事指

控）；以及 

- 重新筛查已离开供应商公司但于 3 个月后重新受雇

的雇员（在任何情况下，均须取得合法工作权利的

证明）。 

验证： 

- 是否审查了暴露出的、可能会 

改变初始筛选决定的个人情况 

变化； 

- 是否解除了未披露重大信息的人

员的职务；以及 

- 是否对重新加入供应商公司的前

员工进行了适当的重新筛查。 

12. FINRA（金融业

监管局）监管要求 

 

范围 1  

指纹  

开始日期之前。  

范围 2  

FINRA 问卷。 

10 年工作历史核查。  

开始日期之前。 

1) 被认为符合 

FINRA 17F-2 的 

职位。 

2) 被认为符合非注

册关联人士的 

职位。 

供应商必须制定收集以下信息的流程： 

范围 1。  

将指纹数据提供给 FINRA，以便与 FBI 数据库进行核对， 

检查是否存在任何丧失法定资格的情况。 

范围 1 和 2。  

通过 FINRA 调查问卷识别任何丧失法定资格的情况 

调查问卷 

入职前 10 年历史背景调查 

指纹确认： 

符合 FINRA 法规 

• FBI 未持有任何可能导致其丧失

法定资格的信息。 

问卷确认和/或识别 

• 符合 FINRA 法规 

• 丧失法定资格 

10 年工作历史证实：  

• 符合 FINRA 法规。与所提供的工

作历史进行匹配，并予以独立 

核查。 
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*如果供应商由于当地法律原因无法进行检查，则自动免除检查，只需通知巴克莱。除了巴克莱的最低要求外，供应商还必须执行当地法规可能要求的任何附加/增强检查。 

 


