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Barclays riconosce di avere evidenti responsabilità in materia di Salute e Sicurezza (Health & Safety - H&S) verso tutti i soggetti coinvolti nelle proprie operazioni 

commerciali tra cui dipendenti, collaboratori esterni, clienti, visitatori e pubblico in genere.  

Barclays è impegnata a garantire il fattore H&S dei propri dipendenti, a offrire e mantenere un ambiente di lavoro sicuro per prevenire gli infortuni sul lavoro e le 

malattie, oltre che a promuovere il benessere mentale. Barclays considera la conformità alle leggi locali un requisito assoluto ma, ove possibile, cerca anche di 

implementare gli standard minimi concentrandosi sulla costante verifica e, quando necessario, sull’ulteriore riduzione dei rischi H&S sostanziali.  

Anche le attività svolte per conto di Barclays devono essere conformi a tutti i requisiti di H&S legislativi e/o normativi in vigore nelle rispettive giurisdizioni. L’intento 

dell’organizzazione è definito nella ‘Dichiarazione di Impegno della Politica H&S di Barclays’ promossa dal CEO del Gruppo. Oltre agli standard minimi obbligatori 

che sono stati stabiliti per i responsabili della gestione degli aspetti H&S, Barclays ha definito gli obiettivi di controllo per affrontare i rischi H&S. La Politica e gli 

Standard H&S di Barclays sono allineati ai requisiti del sistema di gestione H&S riconosciuto a livello internazionale per garantire che Barclays: 

• Implementi un quadro di gestione H&S strutturato che definisca gli standard minimi H&S del Gruppo Barclays al fine di supportare l’erogazione sicura dei 

servizi Barclays 

• Dimostri una leadership personale nelle questioni relative alla sicurezza e garantisca che i colleghi a tutti i livelli si assumano la responsabilità degli aspetti 

H&S nell’ambito del proprio ruolo quotidiano 

• Fornisca una consulenza competente e le risorse appropriate per supportare la gestione degli aspetti H&S 

• Si consulti con i dipendenti sulle questioni che riguardano i loro aspetti H&S ed esorti il loro impegno nella gestione dei rischi relativi alle rispettive attività 

• Come misura minima, rispetti tutti i requisiti legislativi e, ove possibile, cerchi di promuovere standard di salute e sicurezza elevati 

• Individui in modo proattivo i rischi relativi a H&S e introduca controlli appropriati per ridurre i rischi riguardanti le operazioni aziendali 

• Si accerti che le adeguate informazioni, istruzioni, formazione e supervisione H&S siano fornite a tutti i colleghi, in base al loro ruolo e alle rispettive 

responsabilità 

• Monitori i risultati H&S ed esegua regolari revisioni del quadro H&S, utilizzando gli esiti per apportare costanti miglioramenti alle proprie performance 

• Promuova il benessere fisico e mentale dei propri dipendenti 
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Titolo del 

controllo 

Descrizione del controllo Perché è importante 

1. Controllo dei Requisiti 

minimi (MR, Minimum 

Requirement) di 

Barclays 

1. Le attività dei fornitori devono essere svolte in conformità con i Requisiti minimi di Barclays. 

 

2. I Requisiti minimi si applicano a tutti i fornitori e appaltatori di Barclays, e ai relativi 

subappaltatori, tranne che nei casi seguenti: 

2.a) Quando è in vigore una richiesta di esonero, esenzione o violazione (Dispensation, Waiver or 

Breach - DWB) approvata da Barclays. 

2.b) Se le normative locali, le leggi vigenti o altri requisiti legalmente applicabili richiedono un livello 

di controllo superiore dei parametri di salute e sicurezza, oppure sono in conflitto con i Requisiti 

minimi di Barclays pertinenti, i requisiti legalmente applicabili hanno la precedenza sui Requisiti 

minimi di Barclays. 

 

3. Barclays si riserva il diritto di verificare, ad esempio tramite audit/ispezione, che fornitori, 

appaltatori e relativi subappaltatori abbiano agito in conformità con i Requisiti minimi di Barclays (o 

con le normative locali, le leggi vigenti o altri requisiti legalmente applicabili). I fornitori devono 

garantire che: 

3. a) Le azioni derivanti da audit/ispezioni condotti da Barclays siano completate entro i tempi 

stabiliti.  

 

4. I fornitori, gli appaltatori e i subappaltatori coinvolti in attività correlate a quanto previsto nel 

documento "Penetration" dei Requisiti minimi di Barclays, dovranno agire in conformità con le 

disposizioni indicate in tale documento. 

 

Nota:  

Audit e ispezioni sono programmati in base al rischio: non tutte le attività sono soggette ad 

audit/ispezione. 

Una copia dei Requisiti minimi di Barclays è disponibile tramite il sistema di approvvigionamento di 

Barclays o presso il team H&S di Barclays. 

I Requisiti minimi (MR, Minimum Requirement) di Barclays hanno 

lo scopo di garantire le misure minime di controllo degli standard 

H&S, al fine di prevenire incidenti ai danni delle persone. 

I fornitori devono garantire di essere in grado di agire in 

conformità con i Requisiti minimi, a meno che le normative locali, 

le leggi vigenti o altri requisiti legalmente applicabili richiedano un 

livello più elevato di controllo dei parametri di salute e sicurezza, o 

siano in conflitto con i GMR pertinenti. In tal caso i requisiti 

legalmente applicabili devono avere la precedenza sugli MR. 


