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Barclaysは、当社従業員はもとより取引業者の皆様、お客様、当行への訪問者、一般の方など、当行の事業による影響を受けるすべての方の安全衛生

（H&S）に対する明確な責任を負っていることを認識しています。  

Barclays は、従業員の安全と健康を守り、労働災害や業務上疾病を防止する安全な職場環境を提供・維持し、心の健康作りを促進するよう努めています。

Barclaysは、現地での法令遵守は絶対要件とみなしていますが、適切と思われる場合には基本的基準を絶えず見直しながら実践し、必要に応じて安全衛生に

関する重大なリスクを低減するよう努めています。  

また、Barclaysの名の下で行われるすべての活動は、それぞれの法的管轄区で定められた、安全衛生に関するすべての法律および規制要件に準拠している必

要があります。当社の目的は、グループ CEOが承認している「Barclaysの安全衛生指針に関する決意表明」に示されています。Barclaysは、安全衛生マネジ

メントの責任者のために構築された必須の最低基準に加えて、安全衛生リスクに対応するための管理目標を設定しました。Barclaysの安全衛生に関する各指

針および基準は、下記の項目が確実に履行されるよう、国際的に広く普及している安全衛生マネジメントシステムに基づき策定されています。 

• Barclaysのサービスを安全に提供するため、安全衛生に関するグループの基本的基準を規定した体系的な安全衛生マネジメント体制を実施する 

• 安全に関する問題について、各個人がリーダーシップを発揮し、あらゆる役職の従業員が日常業務の一環として安全衛生に関する責任を確実に果た

せるようにする 

• 安全衛生マネジメントをサポートするため、十分なアドバイスと適切な手段を提供する 

• 安全衛生に影響を与える問題について従業員と相談し、彼らが業務上のリスク管理に関わるよう奨励する 

• 法が定める基準を守ることは最低限の要件であり、適切と思われる場合はより厳格な安全衛生基準を推進するよう努める 

• 安全衛生に関する危険を事前に検出し、適切な管理を導入し、業務上のリスクを低減する 

• それぞれの担当業務や責務に応じ、安全衛生の十分な情報、指導、トレーニング、監督をすべての従業員に対し確実に提供する 

• 安全衛生の実施成績を観察して、安全衛生体制を定期的に見直し、その結果を成績の継続的な向上に役立てる 

• 従業員の心身の健康を促進する 
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管理対象 管理内容 本件が重要である理由 

1. バークレイズの最低要

件（MR）の管理実施 

1.サプライヤーの活動はバークレイズの最低要件を満たしている必要があります。 

 

2.最小要件は、以下の場合を除き、Barclaysのすべてのサプライヤー、請負業者およびその下請

業者に適用されます。 

2.A）バークレイズが承認した適用免除、権利放棄、または侵害（DWB）が有効である場合。 

2.b）現地の法律、細則、またはその他の法的強制力のある要件がより高いレベルの安全衛生管

理を要求している場合、または関連する「バークレイズの最低要件」と矛盾する場合は、法的強

制力のある要件が「バークレイズの最低要件」の要件よりも優先されるものとします。 

 

3.バークレイズは、例えば監査/検査により、サプライヤー、請負業者、下請業者が「バークレ

イズの最低要件」（または現地の法律、細則、またはその他の法的強制力のある要件）を満たし

ていることを検証する権利を留保しています。サプライヤーは、以下が行われるようにする必要

があります。 

3.a）バークレイズの監査/検査から生じる措置が規定された期間内に完了すること。  

 

4.サプライヤー、請負業者、下請業者が貫通工事に関与している場合、それらがバークレイズの

「バークレイズの最低要件」に準拠していることを確認する必要があります。 

 

注：  

監査/検査はリスクに応じて計画されており、すべての活動が監査/検査対象となるわけではあり

ません。 

バークレイズの最低要件のコピーは、バークレイズ調達システムまたはバークレイズ安全衛生チ

ームから入手できます。 

Barclaysの最小要件（MR）は、人体への危害を防止するための

安全衛生管理措置の最低基準を確保するために設定されていま

す。 

サプライヤーは、現地の法律、細則、その他の法的強制力のあ

る要件がより高いレベルの安全衛生管理を要求しているか、ま

たは関連する GMRの要件と矛盾している場合（その場合は、法

的強制力のある要件が最低要件に優先するものとします）を除

き、最低要件に必ず適合できなければなりません。 


